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Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin izinleri ve bu izinlerin
kullanimiyla ilgili olarak; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanun ve
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ortadan kaldirmak amaciyla, Genel Miidiirliigiimiizce hazirlanan “Saglik Bakanhigi Izin
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SAGLIK BAKANLIGI iZiN YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Genel Esaslar

Amac:

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda
gorevli personelin yillik, mazeret, hastalik ve ayiliksiz izinlerinin kullanilmasina iligkin usul
ve esaslar1 gostermektedir.

Kapsam:

Madde 2- Bu Yonerge, Saglik Bakanligi’nin merkez ve tasra teskilatinda gorevli
biitiin personeli kapsar.

Dayanak:

Madde 3- Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile izinler konusunu
diizenleyen diger kanunlar ve ilgili yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

Esaslar:

Madde 4- izinler, isin aksamamas1 bakimindan, amirin uygun bulacagi zamanlarda
toptan veya kisim, kisim kullanilabilir. Savas veya olaganiistii hallerde Bagbakanin veya
Bakanin gosterdigi liizum iizerine izin kullanilmasi durdurulabilir.

Madde 5- Gorev yeri degistirilen personelin, ayrildig1 gérev yeri amiri tarafindan o
yil ve bir dnceki yil iznini kullanip kullanmadigi, kullanmamis ise kalan izin siiresi ayni yil
icerisinde tek tabip raporuna istinaden verilen hastalik izin siiresi ile birlikte yeni gorev yerine
bildirilir.

Madde 6- Yillik izin belgeleri iki yil siire ile personelin gorev yaptigr kurumdaki
kisisel 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

Madde 7- Izin talebinde bulunan her personel i¢in 6rnege uygun izin belgesi tanzim
edilir. (Ek-1)

Madde 8- izne ayrilacak personelin yiiriittiigii gorevin aksamamasi i¢in en yakin
amir tarafindan goreve kimin vekalet edecegi personel izne ayrilmadan Once bir emirle
belirtilir. Bu gorev, 6zel bir hiikiim yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak izne ayrilan
personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilir.

Madde 9- izin bitiminde gorevine baslamayan veya izin konusunda yanls beyanda
bulunanlar hakkinda kanuni islem yapilir.



Madde 10- Izin vermeye yetkili makamin veya kurum amirinin gdsterecegi liizum
lizerine memuriyet mahalline cagrilan personel, hastalik ve belge ile tevsik edilen miicbir
sebepler disinda géreve donmek zorundadir.

Madde 11- Sozlesmeli personelin izinleriyle ilgili hiikiimler sézlesmede belirlenir.
Bu izinler yonergede belirtilen yetkili amirler tarafindan kullandirilir.

IKiNCi BOLUM

Yillik izinler

Yillik izin Siireleri:

Madde 12- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 102 nci maddesi geregi,
hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (on yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti 10 yildan fazla
olanlar icin otuz giin yillik izin verilmekle birlikte, zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis
icin en ¢ok ikiger giin eklenebilir.

Memurlara yilik izinlerine ilave olarak gidis ve doniis i¢in azami 2 ser giin olmak
tizere Ongoriilen 4 giinliik yol izni, izin hakkinin az ve iznin gegirilecegi yerin uzak olmasi
gibi ¢ok zorunlu ve ender durumlarda izin vermeye yetkili amirin gerek ve uygun gérmesi
halinde kullandirilacak olup, bu iznin verilmesi olagan hale getirilemez.

Yillik izinlerin Kullanilis:

Madde 13- Yillik izinler amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca
gore kisim, kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Bu takdirde
onceki yillara ait kullanilmamis izin haklar diiser;

a) Birlestirilerek her iki yila ait izin siliresinin tamaminin yil icinde bir arada veya
parca parg¢a kullanilmast miimkiindiir.

b) Bunun i¢in, hem memurun iki yillik iznini birlestirme isteginde bulunmasi, hem
de amirin uygun gormesi sarttir,

c) Bir onceki yil izni ile birlestirilerek kullanilmak istenilen izin siiresinden bir
kisminin kullanilarak izin siiresi artmasi halinde, artan siire bir sonraki yil izni ile ikinci kez
birlestirilemez.

Yillik iznin Stmirlandirilmasi:

Madde 14- Yillik izinlerin kullanilmasinda idareye verilen takdir yetkisi, yalnizca
yillik izinlerin kullanilis usul ve esaslarinin tespitine iligkin olup, personele kanunla verilen
izin hakkini ortadan kaldiracak bigimde genisletilemez.

Olaganiistii haller sebebiyle izinlerin kullanilmasi Bakanlik¢a durdurulmus
olmadikc¢a her takvim yilinin ilk mesai giiniinden itibaren higbir talimata gerek kalmaksizin
yillik izin kullanimina miisaade edilecektir.



Memuriyete Yeniden Dénenlerin Yilhik izinleri:

Madde 15- Istifa suretiyle veya baska bir nedenle memuriyetten ayrilip bilahare
yeniden memuriyete donenler, yil i¢inde ne zaman goreve basladiklarina bakilmaksizin ve her
hangi bir kisitlama s6z konusu olamadan o yila ait yillik izinlerini kullanabilirler.

657 sayili Kanun’a tabi memur iken her hangi bir nedenle memuriyetten ayrilip,
sOzleseli veya is¢i statiisiinde calisirken, bu statiilerde bulunanlara tanian yillik izinlerini
kullanan personelin bilahare memuriyete donmesi durumunda da; yillik izin kullanmasina
miisaade edilecektir.

Aday Memurun Yilhk izini:

Madde 16- Memuriyet de bir yillik hizmet siiresini dolduran aday memurlar yillik
izinlerini kullanabilirler.

Askerlik Déniisii Yillik izin:

Madde 17- Askerlik hizmetini yapmakta iken 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu’na izin kullanarak terhis olup goérevine donen memurlar, géreve dondiigi
yila ait yillik izinlerini kullanabilirler.

Bir Onceki Yila Ait Kullanllmamus izin Haklar:

Madde 18- Memur i¢inde bulundugu yila ait iznini kullanmamis olsa dahi, bir
onceki yila ait kismen veya tamamen kullanmadigi iznini talep edebilir.

Yillik izinde Hastalanma Hali:

Madde 19- Yillik izinlerini kullanirken hastalanan memurlar, hastalik izinlerini ve
kullanmakta olduklar1 yillik izinlerinin kalan kismini bulunduklari yerde gegcirirler.

Ancak hastalik izinlerinin siiresi kullanmakta olduklar1 yillik izin siiresinden fazla
olan memurlar, hastalik izinlerinin bitiminde gdrevlerine baslamak zorundadir.

Bunlarin hastalanmalar1 sebebiyle kullanamadiklari yillik izinlerinin siiresi 657 sayili
Kanunun degisik 102 nci maddesi goz Oniinde bulundurularak hesaplanir ve bu siire ayni
Kanunun 103 ncii maddesine gore kullandirilir.

Yillik izinde Kidemin Hesaplanmasi:

Madde 20- Yillik izin siiresinin tespitinde;

a) Hangi statiide olursa olsun, kamu kurumlarinda gecen hizmet siireleri,

b) Ayni Kanunun 87 nci maddesine tabi kurumlarda sigortali olarak gecen hizmet

stireleri ile bu maddeye tabi olan kurumlarin yurt disi teskilatlarinda hangi statiide olursa
olsun gegen hizmet stireleri,



c) Askerlik gorevini ifa edenlerin, Emekli Sandigi’na bor¢lanip, bor¢lanmadigina
bakilmaksizin askerlikte gecen hizmet siireleri, dikkate alinacaktir.

Ancak,
a) Bag—Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumu’na prim 6demek suretiyle gegcen hizmetler,
b) Serbest Avukatlikta ve Avukat Staj devresinde gecen hizmetler ile,

¢) Mezkur Kanunun 77 nci maddesine gore yabanci memleketlerde veya Uluslar
arasi kuruluslarda gecen hizmet siireleri, dikkate alinmayacaktir.

Yillik izinleri Vermeye Yetkili Amirler:

Madde 21- Yillik izinleri vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir;

A) Merkez Teskilatinda :

a) Miistesar, Teftis Kurulu Baskan1 ve Ozel Kalem Miidiiriiniin izinleri BAKAN,

b) Miistesar Yardimcilari, Genel Midiirler, APK Kurlu Baskani, 1 nci Hukuk
Miisaviri, Miistakil Daire Baskanlari, Savunma Sekreteri, Saglik Projesi Genel Koordinatorii

ve Bakan Miisavirlerinin izinleri MUSTESAR,

c) Teftis Kurulu Baskanliginda ; Basmiifettis, Miifettis, Miifettis Yardimcisi, Sube
Miidiirii ve diger personelin izinleri TEFTIS KURLU BASKANI,

d) APK Kurulu Bagkanliginda; Daire Bagkani, APK Kurulu Uzmani, Mimar ve
Miihendislerin izinleri APK KURUL BASKANI, diger personelin izinleri DAIRE
BASKANI,

e) Hukuk Miisavirliginde; Hukuk Miisavirleri ve diger personelin izinleri 1 nci
HUKUK MUSAVIRI,

f) Ozel Kalem Miidiirliigiinde ; gorevli tiim personelin izinleri OZEL KALEM
MUDURU,

g Genel Midirliiklerde ; Genel Mudir Yardimeist ve Daire Bagkanlarina GENEL
MUDUR, Sube Miidiirlerine GENEL MUDUR YARDIMCISI Uzman, Sef, Memur ve
diger personele ise DATIRE BASKANI,

h) Miistakil Daire Bagkanliklarinda ; Sube Mudiirlerine DAIRE BASKANI, diger
personele ise SUBE MUDURLERI,

1) Savunma Sekreterliginde ;  goérevli tiim personelin izinleri SAVUNMA
SEKRETERI,

1) Saglik Projesi Genel koordinatorliigiinde ; gérevli tiim personelin izinleri GENEL
KOORDINATOR,



Tarafindan verilecektir.

B) Tasra Teskilatinda:

a) Illerde Valiler,

b) Ilgelerde Kaymakamlar,

Veya yetki devrettigi kurum amirlerince verilecektir.
Yillik izinlerin Verilmesi ile ilgili islemler:

Madde 22- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 102, 103 ve 104 ncii
maddelerine istinaden kullanilacak yillik ve mazeret izinlerinin verilmesi islemlerinde;

A) Merkez Teskilatinda:

Birim amirleri ile birimlerde gorevli tiim personele ait bu izinlerin verilmesine iliskin
miisaade onaylar1 gorev yaptiklari birimlerce alinacaktir.

Birim amirleri ve yardimcilarinin kullandiklart izinlerle ilgili ayrilis ve baslayis
tarihleri Personel Genel Midirliigi'ne bildirilecek, diger personelin ise gorev yaptiklari
birimde kendilerine ait “’Kisisel Izin Figlerinde*’ (Ek-2) kayit ve takibi yapilacaktir.

B) Tasra Teskilatinda :

Atama ve yiikselmeleri ile her tiirlii 6zliik haklar1 Bakanligimizca ifa edilen Saglhk
ve Yardimcr Saglik Personeli dahil, 5442 sayili iler Idaresi Kanunu’na tabi olarak illerde
gbrev yapan tiim personelin anilan ve izinlerle ilgili ayrilis ve baslayis tarihlerine iliskin
bilgiler Bakanlhiga gonderilmeyerek i1 Saglik Miidiirliiklerindeki “’Kisisel Izin Fislerinde®’
kayit ve takibi yapilacaktir.

Ogretmenlerin Yaz Tatili izini:

Madde 23- Ogretmenler, yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara
hastalik ve mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

Izinlerin Yurt Disinda Kullanimu:

Madde 24- Yillik, mazeret, hastalik veya yaz tatili izinlerini yurt disinda gegirmek
isteyen memurlarin bu izinleri :

A) Merkez teskilatinda;
a) Birim amirleri dahil iist yonetimin izinleri yillik izinleri vermeye yetkili amirler
tarafindan,

b) Birimlerde gorevli tiim personelin izinleri birim amirlerince,

B) Tasra teskilatinda;



Valiler tarafindan verilecektir.
Sua izini:

Madde 25- Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil, yillik
izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Idari izin:

Madde 26- Zorunlu hallerde izin vermeye yetkili amirin takdiri ile ayda sekiz saati
gecmemek {izere personele kisa siireli izin verilebilir. (Ek-3)

UCUNCU BOLUM
Mazeret Izinleri

Madde 27- Bu Yonerge kapsaminda gorev yapan personele 657 sayili Kanun’un 104
ncli Maddesine gore asagida belirtilen hususlar dahilinde mazeret izni verilir.

A) Amirin takdirine bagh olmaksizin verilmesi gereken mazeret izinleri:

1- Kadin memura dogum yapmasindan 6nce doktor raporu iizerine {i¢ hafta (21 giin),
dogum yaptig1 tarihten itibaren ise alt1 hafta (42 giin) miiddetle izin verilir. Bu siireden sonra
da bu siirenin bitimiyle baglayacak alt1 aylik siire esas alinmak kaydiyla giinde bir buguk saat
siit izni verilir.

Dogum sonu verilecek alti haftalik izinlerin baslangict olarak dogum tarihi esas
almacak olup, dogumu miiteakip hastanede yatarak goriilen tedavi siiresi, bu siirenin

uzamasina veya baglangic tarihinin ertelenmesine neden teskil etmeyecektir.

2- Erkek memura, istegi {lizerine karisinin dogum yapmasi nedeniyle 3 giin izin
verilir.

3- Yine memurun istegi iizerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin,
babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde 5 giin izin verilir.

B) Amirin takdiri ile verilen mazeret izinleri:

1- Yukarida belirtilen hallerden bagka bir yil icinde toptan veya parca parca olarak
mazeretleri sebebiyle memura 10 giin izin verilebilir.

Ancak bu iznin verilmesinde, mazeret iznini talep eden memurun gosterdigi
gerekcelerin kurum amirince gercek, zorunlu ve 6nemli oldugu kanaati hasil olduktan sonra
takdir edilecek siire kadar izin verilecektir.

2- Zaruret halinde 10 giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci
defa aldig1 bu izin yillik izinden diisiiliir.



Mazeret izninde Yol izni Verilemeyecegi:
Madde 28- 26 nc1 maddedeki mazeret izinlerinde yol i¢in ayrica ek izin verilemez.
Mazeret Izini Vermeye Yetkili Amirler:

Madde 29- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 ncii maddesine istinaden
kullanilacak mazeret izinleri, 21 nci maddede belirtilen yillik izinleri vermeye yetkili amirler
tarafindan verilecektir.

DORDUNCU BOLUM

Hastalik izinleri

Madde 30- Memurlara hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda gosterilecek liizum
lizerine aylik ve 6zliikk haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara gore izin verilir.

A) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,
B) On yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar,

C) Kanser, Verem ve Akil hastaliklar: gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlara on sekiz aya kadar izin verilir.

Memurlarin hastaliklar1 sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri
tedavi suireleri hastalik izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Izin siiresinin sonunda hastaliklariin devam ettigi resmi saglik kurullarinin devam
ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu
stirelerin sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerinden dolayr saldirtya ugrayan memurlar ile gorevleri sirasinda ve
gorevlerinden dolay1 bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastalifina tutulan memurlar
tyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

Sihhi izin stirelerine esas hizmetin hesabinda 657 sayil1 Kanun’un 87 nci maddesinde
sayilan kurumlarda emekli kesenegi veya sigorta pirimi 6denmek suretiyle gegen siireler ile
askerlikte gecen siire dikkate alinir.

Ancak, hastalik izin siirelerinin hesaplanmasinda, hasta memura verilen raporlarin
5434 sayili Kanun’un 47 nci maddesi geregince bir yil i¢inde niikseden ayni hastaliga iligkin
olup, olmadiginin arastirilarak, sadece ayn1 hastalik nedeniyle verilmis olan ve bir 6ncekinin
bitis tarihi ile bir sonrakinin baslama tarihi arasinda bir yildan az bir siire bulunan hastalik
izinleri toplanacaktir.



Aynmi hastalik sebebiyle bir yi1l veya daha fazla bir silire arayla veya ayri, ayri
hastaliklar sebebiyle verilen hastalik izinleri toplanmaz.

Memurlarin hastalik raporlari, Devlet memurlar1 Tedavi Yardim1i ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi uyarinca kendilerini tedavi eden hekim veya Resmi Saglik Kurullarinca
diizenlenir.

I- Saghk Kurulu Raporlarina Gére Verilecek Hastalik izinleri:

Memurlara hastaliklar1 halinde resmi saglik kurullarinca verilecek raporlarda 657
sayili Kanun’un 105 nci maddesindeki stireler dikkate alinarak liizum gordiikleri siire kadar
hastalik izni verilmesine liizum gosterebilirler.

II- Tek Hekim Raporlarina Gore Verilecek Hastahk izinleri:

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Resmi Saghk Kurullar
hakkinda Yonetmelik uyarinca tek hekimler kisim kisim veya biitiin olarak en ¢ok 20 giine
kadar haslik izni verilmesine liizum gosterilebilir.

Belirtilen bu azami siire kadar hastalik izni verildigi halde hastalifin devami veya
baska bir hastalia yakalanma sebebiyle gorevlerine baslamayan memurlarin miiteakip
muayene ve tedavileri resmi yatakli tedavi kurumlarinca yapilir ve bunlarin hastalik raporlari
ad1 gegen kurumlarin saglik kurullarinca diizenlenir.

Ancak, o yerde resmi yatakli tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin tibbi
sebeplerle veya ulagim sartlarinin elverigsizligi yiiziinden resmi yatakli tedavi kurumu
bulunan bir yere gonderilmemesi halinde tek hekimler diizenleyecekleri hastalik raporlarinda
en ¢ok 20 giin daha hastalik izni verilmesini zorunlu gosterebilirler.

Bu sekilde diizenlenen hastalik raporlarinin gegerli olabilmesi i¢in;
a) Hastanin nakline engel olan tibbi sebeplerin hekimce belirtilmesi,

b) Ulasim sartlarinin elverissizliginin mahalli miilki amirlikten alinan bir yazi ile
belgelendirilmesi,

¢) Kurumun veya Il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi Saglk Kurulu’nca
onaylanmasi gerekmektedir.

III- Saghk Memuru, Hemsire ve Ebelerden Alnan Raporlara istinaden
Verilecek Hastalik izinleri :

Resmi ve Ozel Hekim bulunmamasi ve hastanin tibbi sebepler veya ulasim
sartlarinin elverigsizligi yiliziinden hekim veya saglik kurulu olan bir yere gonderilmemesi
halinde, saglik memuru, hemsire ve ebeler memurun hasta oldugunu ve bir hekim tarafindan
muayene edilmesinde zaruret bulundugunu gosteren hastalik belgesi diizenleyerek 7 giine
kadar hastalik izni verilmesine liizum gosterebilirler.



Bu gerekge ile diizenlenen hastalik belgelerinin gegerli olabilmesi i¢in 11 Saglk
Midiirliiglince veya belirleyecegi bir Hekim tarafindan onaylanmasi zorunludur.

IV- Yurt Disinda Alinan Raporlara Istinaden Verilecek Hastalik izinleri:

Yurt disinda gorevli memurlar ile, gegici gorev veya bilgi ve gorgiisiinii artirmak,
staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina gonderilen memurlar ve yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlar1 Biiyiikel¢i veya el¢i tarafindan tespit
edilerek D1s Isleri Bakanligina bildirilmis olan hekim ve hastanelerce mahalli mevzuata gére
diizenlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle yurt disinda bulunan personelin almis oldugu istirahat
raporuna istinaden kendisine hastalik izni verilebilmesi ve tedavi giderlerinin karsilanabilmesi
icin Oncelikle misyon sefine bas vurarak kendisinin sevk edecegi hekim veya saglik
kurulugunda yaptirilan muayene ve tedavi sonucu alinacak rapor ve belgelerin Tiirkge veya
Yabanci dildeki niishalarinin o iilke mevzuatina uygun oldugunu belirten serhlerin konularak
ilgili misyon sefi tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Raporlarin  yalnizca Tiirkge terclimelerinin yabanci dildeki asillarina uygun
oldugunun misyon sefince onaylattirilmasi, raporun o iilke mevzuatina uygun oldugu
anlamina gelmeyeceginden bu hususa titizlikle riayet edilecektir.

V- Acil Vakalarda Alinan Raporlara Istinaden Verilecek Hastalk Izinleri:

Acil Vakalarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca hastalik izni verilebilmesi igin
raporda Vakanin acil oldugunun belirtilmis olmasi sarttir. Aksi takdirde hasta memur, hastalik
izni kullaniyor sayilmakla beraber en kisa zamanda Devlet Memurlar1 Tedavi Yardim ve
Cenaze Giderleri Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére muayeneye sevk edilerek hakkinda
bu muayene sonucuna gore islem yapilir.

Aralikh Olarak Alinan Raporlarin Hastahk iznine Cevrilmesi:

Madde 31- Resmi saglik kurallarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore
verilen hastalik izinleri hari¢ tek hekimleri degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik
raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine kendilerine yil i¢inde toplam 40 giin hastalik
izni verilen memurlarin o yil icinde bu siireyi asan ilk ve miiteakip biitiin hastalik
raporlarmin gecerli sayila bilmesi i¢in bularn kurumun veya Il Saglik Miidiirliigiiniin
belirleyecegi resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gerekmektedir.

40 giinliik siirenin hesaplanmasinda 29 ncu maddenin III ncii bendinde belirtilen
hastalik belgelerinde gosterilen zorunluluk iizerine verilen hastalik izinleri de g6z Oniinde
bulundurulur.

Hastalik Izninin Verilemeyecegi Haller:

Madde 32- Memurlarin Hastalik Raporlarim1 verecek Hekim ve Resmi Saglik
Kurullart Hakkindaki Yonetmelik ile Devlet Memurlar1 Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeliginde tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak haslik izni verilemez.



Hastalik izni verilemedigi halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz
olarak gdrevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve degisiklikleriyle 6zel
kanunlarin bu konularla ilgili hiikiimleri uygulanur.

Ancak bu hiikiimlerin uygulanmasinda kurumlarca gerekli titizlik gosterilerek
personelin haksiz iglemlere tabi tutulmamasina dikkat edilecektir.

Bu meyan da 6zellikle;

a) Yukarida belirtilen her iki yoOnetmelik hiikiimlerine de uygun olarak alinan
istirahat raporlari kesinlikle hastalik iznine ¢evrilecektir.

b) Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelikte gerek hastanin sevk edildigi saglik kurumuna, gerekse kurumuna
ilgilinin durumunu tespit konusunda gorev yiikklenmis oldugundan, hastalik raporu saglik
kurulunca onanmamis olan personelin sonugtan haberdar edilerek goreve devam edip
etmeyecegi tespit edilmeden gorevden ¢ekilmis sayilmayacaktir.

c) Istirahat raporu yasal gerekgelerle hastalik iznine cevrilmeyen bir personele
keyfiyet mutlaka teblig edilecek ve bu konuda tebligat yapilmaksizin veya durumdan
haberdar edildigi ispat edilmeksizin memurun goreve baslamamasi nedeniyle gorevden
cekilmis sayilmasi gibi bir isleme tabi tutulmayacaktir.

Hastalik Raporunun Kuruma Verilmesi:

Madde 33- Hekim veya Saglik Kurullarinca hastaliklar1 dolayisiyla istirahatina
ltizum goriilenler, istirahat raporlarini derhal ve en kisa siirede kurum amirine vermek veya
bildirmek zorundadirlar.

Hastalik Izninin Gegirilecegi Yer:

Madde 34- Memurlar hastalik izinlerini, ancak hastalik raporlarinda gdsterilecek
tibbi zorunluluk tizerine merkezde kurum amirinin, illerde miilki amirin, yurt disinda ise

misyon sefinin onay1 ile gorev yerinden bagka bir yerde gecirebilirler.

Gegici gorevle bulunduklar yerlerde hastalanan memurlarin hastalik izinlerini gegici
gorev mahalli disinda gegirebilmeleri de yetkili amirin onayina baghdir.

Yillik izinlerini kullanirken hastalanan memurlar hastalik izinlerini bulunduklart yer
disinda gegiremezler.

Hastalik Izinlerini Vermeye Yetkili Amirler:

Madde 35- Memurlarin hastalik izinleri de 21 nci maddede belirtilen yillik izinleri
vermeye yetkili amirler tarafindan verilecektir.

Hastalk izinlerinin Verilmesi ile ilgili islemler:

Madde 36- Bu izinlerin verilmesi ile ilgili islemlerde;



A) Merkez Teskilatinda:

Birimlerce hastalik iznini g¢evrilen hastalik raporlar1 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 105 nci maddesi geregi takibi yapilmak iizere Personel Genel Miidiirliigii’ne
gonderilecektir.

B) Tasra teskilatinda:

Hekimler hari¢ olmak {izere, atama ve yiikselmeleri ile her tiirlii 6zliik haklar
Bakanhigimizca ifa edilen saghik personeli dahil, 5442 sayili iller idaresi Kanunu'na tabi
olarak illerde gorev yapan tiim personelin hastalik raporlar1 hastalik iznine doniistiiriildiikten
sonra i1 Saglik Miidiirliiklerindeki ‘’Kisisel izin ve Rapor Fislerine*’ islenip kisisel dzliik
dosyalarinda muhafaza edilecektir.

Vilayet memurlart ile ilgili islemler Valiliklerce yapilmak kaydiyla, diger
personelden, 657 sayili Kanun’un 105 nci maddesinde ongdriilen siireler kadar kendisine
hasatlik izni verildigi halde hastaligi devam edenler hakkinda 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu’nun 44 ve 47 nci maddeleri geregince emeklilik hiikiimleri uygulanmak iizere tiim
rapor asillar1 Bakanliga gonderilecektir.

Hekimlerin hastalik iznine doniistiirilen hastalik raporlarit ise her ay adi, soyadi,
linvani, sicil numarasi1 ve gorev yerlerini belirtir bir liste ekinde Bakanlik Personel Genel
Midiirliigi’ne gonderilecektir.

Hastalik izin takipleri 11 Saglik Miidiirliiklerince yapilan personelin tayin ve nakli
halinde hastalik raporlar ile kisisel izin ve rapor fisleri 6zliikk dosyasi ile birlikte yeni gorev
yerine gonderilecektir.

BESINCI BOLUM

Ayliksiz Izinler

Madde 37- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 108 nci maddesine istinaden ;
a) Yakinlarimin Hastalhig1 nedeniyle verilecek Ayhksiz izinler.

Devlet Memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya Onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla memurlara, istekleri iizerine en ¢ok alti aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

S6z konusu hallerin devam etmesi sebebiyle ayliksiz izin siiresinin uzatilmasi veya
yeniden 1 defaya mahsus ayni sartlarla 1 kat1 kadar uzatilabilir.



b) Dogum Sonras1 Ayhksiz izinler:

Dogum yapan Devlet memurlarina en ¢ok alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu
stirenin tamami bir defada verilebilecegi gibi istek iizerine bir aydan az olmamak kaydiyla
daha az bir stire ile de verilebilir.

Doguma istinaden verilecek bir yil iicretsiz izinlerin baglangici olarak 6 haftalik
dogum sonu izninin bitim tarihi esas alinacak olup, gerek dogumu miiteakip alinan istirahat
raporlart gerekse kullanilan yillik izinler bu siirenin uzamasina veya baslangi¢ tarihinin
ertelenmesine neden teskil etmeyecektir.

Ayrica bu gerekce ile verilecek ayliksiz izin uygulamalarinda kurumlar arasi
farkliliklar yaratmamak ve personelin magduriyetine sebep vermemek i¢in yukarida belirtilen
sinirlar dahilinde talep edilen siire kadar ayliksiz izin verilmesine 6zen gosterilecektir.

¢) Yurt icinde ve Yurt Disinda siirekli Gorevle atanan Memurlarin eslerine
verilecek ayliksiz izinler:

Yetistirilmek tizere (bursla gidenler dahil) yurt disina gonderilen memurlarla, yurt
icinde ve yurt disinda siirekli gorevle atanan memurlarin eslerine en ¢ok dort yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.

Bu hiikme gore;

1- Ayliksiz izin talebinde bulunan personelin esinin mutlaka memur olmasi
gerekmektedir. Sozlesmeli personel esine ayliksiz izin verilemez.

2- 657 sayilh Kanunun 4/B Maddesine gore sozlesmeli olarak istihdam olunan
personele, esinin tayini nedeniyle ayliksiz izin verilemez.

3- Es durumu nedeniyle ayliksiz izin kullanacak olanlar, bu haklarini boliim boliim
kullanabilirler.

d) Askerlik i¢in verilecek ayhksiz izinler:

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilirlar.

Ayliksiz izin Sonu Géreve Baglama:

Madde 38- Ayliksiz izin alan personel miisaade siiresinin bitiminden Once
mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde derhal goérevine donmek zorundadir. Mazeret
sebebinin kalkmasi halinde veya miisaade siiresinin bitiminde gorevine ddnmeyenler
memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

Ayliksiz izinde iken bu izninin bitis tarihinden Oncesini ve sonrasini kapsayacak
sekilde hastalik raporu alan personele, raporun ayliksiz iznin bitig tarihinden sonrasini



kapsayan kismi ig¢in hastalik izni verilecek ve goreve baglama tarihi raporun bitis tarihi
olacaktir.

Ayliksiz izinleri Vermeye Yetkili Amirler:
Madde 39- Ayliksiz izinleri vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir.

A) Atama ve ylikselmeleri ile her tiirlii 6zliik haklar1 Bakanligimizca ifa edilen
Merkez ve Tasra teskilatinda gorevli tlim personele,

a) 657 sayili Kanun’un 78 nci maddesine istinaden verilecek izinler Miistesar veya
yetki devrettigi makam,

b) 657 sayilit Kanunun 108 nci maddesine istinaden verilecek izinler Personel Genel
Miidiirii tarafindan verilecektir.

B) 5442 sayili Iller Idaresi Kanunu’na tabi olarak gérev yapan vilayet memurlarmin
657 sayili Kanun’un 108 nci maddesine istinaden ayliksiz izinleri valiler tarafindan
verilecektir.

Ayliksiz izinlerin Verilmesi ile Ilgili Islemler:

Madde 40- 657 sayili Kanun’un 108 nci maddesi geregi verilecek licretsiz izin
islemlerinin ifas1 i¢in asagida belirtilen usullere kesinlikle riayet edilecektir.

1- S6z konusu maddenin birinci fikrasina istinaden yakinlarinin hastaligi nedeniyle
licretsiz izin talebinde bulunabilmesi i¢in, hastaligi belgeleyen raporun saglik kurulu raporu
olmasi ve raporda ‘> memur refakat etmedigi takdirde hayatinin tehlikeye girecegi veya hasta
ve yakin bakima muhtag oldugunun °* belirtilmesi gerekir. Sadece ‘’Refakat edilmesi
gerekir.”” kaydi yeterli olmayacaktir.

2- Ikinci fikrasina istinaden dogum nedeniyle iicretsiz izin talebinde bulunabilmesi
icin dogum raporunu veya dogum olayini belgeleyen diger resmi belgelerin ashi veya tasdikli
sureti, yine aym1 madde geregi yetistirilmek iizere ‘’bursla gidenler dahil®’ yurt disina
gonderilen memurlarla, esi yurt i¢cinde veya yurt digina siirekli gorevle atanan memurlarin
esleri ise bu durumu ve goérevlendirme siiresini gosterir resmi belge ile miiracaat edeceklerdir.

3- Yukanda belirtilen gerekgelere gore ayliksiz izin verilenlerin bu siireleri
(keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigi’na
gonderilmesini kabul etmesi sartiyla) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Ancak bu hakkin kismen veya tamamen yitirilmemesi i¢in ayliksiz izne ayrilan ilk ay
da miiracaat edilmesi gerekmektedir.

4- Fiili askerlik gorevini ifa i¢in gorevlerinden ayrilacak olanlar ise sevk pusulasini
ibraz etmek zorundadirlar.

5- Dogum sonrasi ayliksiz izin talebinde bulunan personel, miiracaatina dair
dilekgeyi calistigi kurumuna verdikten sonra belirttigi tarihten itibaren Bakanlik Onayini
beklemeden ayliksiz izne ayrilabilecektir. Kurumu ise tiicretsiz izni talep eden personelin bu



miiracaatini ayrilig tarihini de belirtmek suretiyle gerekli belgelerle birlikte siiratle Bakanliga
intikal ettirecektir. Bakanlikca gerekli islem yapildiktan sonra personelin iicretsiz izinli
sayilldigina dair tebligat yapilarak kurumundan izin sonu gorevine baglayis tarihi
beklenilecektir.

6- Dogum ve askerlik nedeniyle ayliksiz izne ayrilacak olanlar i¢in Bakanlik Onay1
beklenilmezken, gerek yakinlarinin rahatsizlifi, gerekse esinin yurt i¢inde veya yurt disina
stirekli gorevle atanma gerekgeleri karsisinda talep edilecek ayliksiz izinlerde ise ilgililer
alinacak Bakanlik Onay1 teblig edilmeden gorevlerinden ayrilmayacaklardir.

Yabanci Bir Memleket veya Uluslar arasi1 Kurulusta Hizmet alma:

Madde 41- 657 sayili Kanunun 77 nci maddesine gore, kurumunun muvafakati ile
yabanci memleketlerde veya uluslar aras1 kuruluslarda gorev alacak memurlara, Bakanligin
teklifi ve Bagbakanligin izni ile (her ii¢ yilda bir Bagbakanliin iznini almak kaydiyla)
memuriyet siiresince yabanct memleketlerde on yila, uluslar arasi kuruluslarda yirmi bir yila
kadar maassiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve
yabanci memleketlerde veya uluslar arasi kuruluslarda gorevde gecen siireler i¢in emeklilik
haklar1 5434 sayili Kanun’un 31 nci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydu ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu 657 sayili Kanun’un siav
veya se¢me ile ilgili hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanct memleketlerde veya uluslar
aras1 kuruluslarda gegirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her {i¢
yilt bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde
degerlendirilir.

Bilgilerini  Artirmak Uzere Dis Memleketlere Gonderilecek Memurlara
Verilecek Ayliksiz izinler:

Madde 42 — 657 sayili Kanun’un 78 nci maddesine gore mesleklerine ait 6grenimi
bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asil memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine
ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak {lizere dis
memleketlere;

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarisma sinavlarinda basar1 gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,

Iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat
uzatilabilir.

Bu Hiikmiin Uygulanmasinda;
I- Memurun yurt disinda g¢alisma yapacagi kurulustan gerekli kabul belgesini
(Akseptans) saglamasi,

2- Kabul belgesinde ¢alisma yapacagi kesin tarihlerin ve konunun belli olmast,

3- Kabul belgesinin Noter Tasdikli Tiirkge terciimelerinin yaptirilmasi,



4- Asistan hekimlerin, kendi branglar ile ilgili alanda kabul belgesi saglamalari
(Rotasyonlar dahil),

5- Asistan hekimler Tababet Uzmanlik Tiiz{igiiniin 26 nc1 maddesinin (¢) bendi
geregi asistanlik siiresi i¢inde yurt disina gonderilebileceginden kabul belgelerini saglarken
asistanlik siiresini kapsayacak sekilde olmasi,

6- Asistan hekimlerin bagli bulunduklar1 Bastabiplikten EPK (Egitim Planlama
Kurulu) kararin1 almalari,

7- Mecburi hizmeti olan uzman hekimlerin gorevlerine baslamalar1 ve yurt disindan
doniiglerinde mecburi hizmetlerine ayni yerde ve kaldiklar1 yerden devam edeceklerini
taahhiit etmeleri,

8- Hekimlerce, “’Dis Ulkelere Gitme Istek ve Kisisel Bilgi Formunun®’ (Ek-4)
eksiksiz doldurulup, kurum amirinin uygun goriisii ve tasdiki ile birlikte Saglik Midiirliikleri
kanal1 ile Bakanliga génderilmesi,

9- Milli Egitim Bakanligi, TUBITAK, British Council gibi kuruluglarm burslarina
miiracaat edecek olan personelin sinav dncesi Bakanligimizdan 6n izin yazisi almasi,

10- Yapilacak olan miiracaatlarin, kisinin yurt disina ¢ikis tarihinden en az 20 giin
once Bakanligimizda olacak sekilde gonderilmesi ve bu hususa Saghk Miidiirliiklerinin
onemle dikkat etmesi, gerekmektedir.

Ayrica, kendi imkanlariyla ihtisas yapmak amaciyla yurt disina gitmek isteyen
mecburi hizmetli pratisyen hekimlerin, yurt digindaki Universiteye kayit yaptirdiklarini beyan
etmeleri halinde mecburi hizmetleri ihtisas sonuna ertelenir. Mecburi hizmeti olamayan
hekimler ise istifa etmeleri gerekmektedir.

Bakanligimizin agmis oldugu smava miiracaat ederek Devlet imkanlariyla
yetistirilmek anaciyla yurt disina gonderilecek Devlet memurlar ise 657 sayili Kanunun 79
ncu maddesine istinaden maasli izinli sayilirlar.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Refakat izini:

Madde 43- Hastanin tedavi edilmek iizere baska bir yere gonderilmesi esnasinda
yaninda refakatci olarak bir kimsenin bulundurulmasi hususunun ilgili saglik kurum ve
kurulusunun raporunda belirtilmesi halinde, gerek aile fertlerinden birisine refakat eden
memurlar, gerekse refakat edecek kimsesi bulunmayan hasta memura kurumunca refakatci
olarak temin edilen memurlar Sayistay Genel Kurulu’nun 07.01.1991 giin ve 4686/1 sayil
karar1 geregince bu siire igersinde gorev izinli sayilirlar.



Ikamet Mecburiyeti:

Madde 44- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun (Ek-20) nci maddesi geregi;
Devlet memurlarinin goérev  yaptiklart kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu yerlesme
merkezlerinde (Miicavir alanlar1 dahil Belediye ve K&y hudutlar icersinde) ikamet etmeleri
esastir.

Devlet Memurlarmin gorevini aksatmamak kaydi ve sartiyla birinci fikrada
belirlenen hudutlar disinda ikamet etmelerine mensup olduklar1 kurumun yetkili amirince izin
verilir.

Devlet Memurlari, ikamet ettikleri il hudutlarini tatillerde ancak yetkili amirin izni
ile terk edebilirler.

Sporculara Verilecek izinler:

Madde 45- 3289 sayili Kanun’un 29 ncu maddesi geregince; milletlerarasi seviyede
yurt i¢i ve yurt dig1 spor miisabakalar1 ve bunlarin hazirlik ¢aligmalarina katilacak Sporcu,
Hakem, Antrendr, Monitdr, YOneticiler ve bu amacla gorevlendirilecek diger gorevliler, bagh
olduklar1 kurumlarinca organizasyonun devami siiresince izinli sayilirlar. Bunlarin 6zliik
haklar1 kurumlarinca sakli tutulur. Ogrencilerin bu siireleri devamsizlik siiresinin hesabinda

dikkate alinmaz.

Kongre, Konferans, Workshop, Seminer ve Sempozyum Gibi Toplantilara
Katilacak Personele Verilecek izinler:

Madde 46- Toplantiya teblig (bildiri) ¢alisma veya poster ile katilacak personel ile
adina davetiye gelen personele, bagli bulundugu kurumun uygun goriisleriyle birlikte ilgili
Saglik Midiirliigi kanaliyla kongre tarihinden en az 20 giin dnce Bakanligimizda olacak

sekilde bagvurdugu takdirde s6z konusu kongre siiresince izin verilebilir.

Toplantiya gozlemci olarak katilacak personele ise Saghik Miidiirliglince senelik
iznine mahsuben izin verilebilir.

Yiirirliikten Kaldirma:

Madde 47- Bu Yonerge hiikiimlerine aykiri gelen daha onceki tiim genelge
hiikiimleri yiiriirlikten kaldirilmstir.

Yiiriitme:
Madde 48- Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.
Yiiriirlik:

Madde 49- Bu Yonerge Bakan Onayini takiben yiiriirliige girer.



