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................... KAMU HASTANELERI BIRLIGi
GENEL SEKRETERLIGINE

Kurumumuza bagl Kamu Hastaneleri Birlikleri ve bagl saglik tesislerince 4734 sayih
Kamu Thale Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde hizmet alimlar1 yapilmakta ve bu kapsamda
yikleniciler vasitasiyla gesitli nitelikte ve sayida isciler ¢alistinlmaktadirlar.

16/08/2014 tarihli ve 29090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Ihale Genel
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligin 5 inci maddesi ile 78.28. inci maddesi;
“Isteklilerin aym il simrlar1 igerisinde birden fazla is yerinin: bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, ihale dokiimaninda ayni il bazinda elli veya daha fazla is¢i ¢alistirilmasinin
ongoriildiigii ihalelerde 4857 sayili Is Kanununda belirtilen asgari orana uyulmak kaydiyla
idarece tespit edilen engelli is¢i sayist ile bu ig¢gilerin tabi olacag iicret grubu idari
sartnamenin ilgili maddesinde belirtilecek ve bu is¢iler i¢cin birim fiyat teklif cetvelinde ayri
satir agilacaktir. Idareler tarafindan Is Kanununda belirtilen asgari oraninin iizerinde engelli
is¢i ¢aligtirdmasint ongoren diizenleme yapilmasi da miimkiindiir. Istekliler tarafindan ihale
dokiimarmnda ongoriilen engelli is¢i sayisi ve bu isgiler i¢in Hazinece karsilanacak prim
tesvik tutarlar: dikkate alinarak teklif bedelleri olusturulacaknir. Ilgili mevzuatinda engelli is¢i
calistirilmasum kisitlayan hiikiimler saklhidir.” seklinde degistirilmisgtir.

4857 sayili Is Kanunu'nun “Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu”
baslikli 30 uncu maddesinde ise; “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar: dzel
sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dirt engelli ve yiizde iki
eski hiikiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terirle Miicadele Kanununun 21
inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlar: meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.
Aym il swurlart iginde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda c¢alistirmakla
yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.” hikkmii yer almaktadir.

Anilan Teblig degisikligi sonrasinda ihale dokiimaninda 50 veya daha fazla is¢i
¢ahistirllmasinin 6ngdriildiigii hizmet alim ihalelerinde 4857 sayili Kanunun anilan hiikmii
dogrultusunda belirlenecek asgari engelli ig¢i sayisinin idari sartnamede ve birim fiyat teklif
cetvelinde belirtilmesi gerekmektedir.

Konu ile ilgili uygulamada tereddiitlerin yagsanmamasi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi ve Kamu lhale Kurumu’ndan
asagidaki hususlarda goriis sorulmugtur. Kamu Ihale Kurumu’nun 06.01.2015 tarih ve 7-125
say1li cevabi yazis1 ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 17.11.2014 tarih ve 39889
sayili cevabi yazisi ile goriig bildirilmistir.

a) Hizmet alimlari kapsaminda yiikleniciler vasitasiyla ¢ahigtinilacak engelli ig¢i sayisinin
belirlenmesinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 30 uncu maddesinde 6zel sektor igin
belirlenen %3 oraninin mi1 yoksa %4 orani m1 esas alinacaktir?

Bildirilen goriislerde; hizmet alimlar1 kapsaminda yﬁkleniciler vasitasiyla ¢alistirlacak
engelli is¢i sayisinin belirlenmesinde, 4857 sayil Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde
ozel sektor isyerleri icin belirlenen %3 oraninin esas aliacagi belirtilmigtir.

Hizmet Ahmlar Ve Tedarik Yonetimi Daire Bagkanligi ‘ Tel:(0312)705 1472 —Fax(0312)705 1835
Nasuh Akar Mah. Ziyabey Cad.1407. Sok.No:4 Balgat/Cankaya — Ankara Irtibat:Ayfer ALAN e-posta:tedarik.db@saglik.gov.tr




T
SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimcilig:

Say1 : 36385208/949- Su6l A6l
Konu: Engelli Personel Istihdami

b) Kamu Ihale Genel Tebligi'nde *...ilgili mevzuatinda engelli is¢i ¢alistirilmasin
kisitlayan hiikiimler saklidir.” seklinde belirtildigi lizere engelli is¢i ¢alistirilmas: tiim
hizmet alimlar1 i¢in mi gegerli olacaktir? Bu konuda Kurumumuza bagh saghk
tesislerimiz hangi mevzuat:1 dikkate almalar1 gerekmektedir?

Soru ile ilgili Kamu lhale Kurumu'nun goriisiinde; Teblig maddesinde yer alan
“...ilgili mevzuatinda engelli is¢i ¢alistirimasim kisitlayan hiikiimler saklidir.”
ibaresinin 4857 sayili Kanundan kaynaklanan (yer alt1 ve su alt1 isleri) istisnalar ile
diger mevzuatlardan kaynaklanan istisnalar seklinde anlasilmasi gerektigi, diger
mevzuatlardan kaynaklanan istisnalarin neler oldugunun ise ihale konusu is ve ihaleyi
yapan idare ile ilgili mevzuatin incelenmesi ile belirlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Soru ile ilgili Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin gériistinde ise; 4857 sayili Is
Kanunu'nun 4 iincii maddesi geregince istisna tutulan is ve isyerlerinde ¢alistirilan
isciler, 2828 sayili Sosyal Hizmet Kanunu'nun 16 ncit maddesinin 4 iincii fikrasi
geregince ev tipi sosyal hizmet birimlerinde ¢alistirilan isgiler, 10.06.2004 tarihli ve
5188 sayii Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore kurulan ézel giivenlik
sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyaci i¢in kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik
elemant olarak ¢alisan isgiler ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsaminda gazete
ve televizyonlardaki basin ¢alisanlari, zorunlu ¢alistirilacak engelli is¢i sayisinin
tespit edilmesi igin toplam is¢i sayisimn belirlenmesinde dikkate alinmamaktadir,
Ayrica 4857 sayih Is Kanununun 30. maddesinde yer alti ve su alti islerinde engelli
is¢i ¢alistirilamayacag belirtildiginden yer alti ve su alt islerinde ¢alisan isgiler ise
sadece zorunlu ¢alistirilacak engelli is¢i sayisimin  belirlenmesinde dikkate
alinmamaktadir. Bunlar haricinde ¢alistirilan tiim is¢iler zorunlu ¢alistirilacak engelli
is¢ilerin belirlenmesinde kontenjan hesaplamasina dahil edilmelidir.” seklinde goriis
bildirilmisgtir.

c) Toplamda 100 kisinin ¢aligtirnlmasimn 6ngoriildiigii ihalelerde engelli is¢i sayisinin
nasil belirlenecektir? Ornek: Oran %3 ise 97 + 3 = 100 mii yoksa 100 + 3= 103 mii
olacaktir?

Soru ile ilgili olarak Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii'niin goriisiinde; engelli
isciler dahil 100 igginin istihdam edilecegi bir ihalede 97 kisi normal, 3 kisinin de
engelli statiisiinde istihdam edilmesi gerektigi bildirilmistir.

d) Aym il sinirlarinda bulunan fakat farkl iki hastane tarafindan yapilan hizmet alimlari
kapsaminda X firmasimn; A hastanesinde 30 kisi ¢alistiriimasi, B Hastanesinde ise 40
kisi ¢alistirmasi durumunda ve bu X firmasinin ayni il simirlarinda baska bir igyerinin
de olmamasi durumunda da 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesi nasil
uygulanacaktir?

Soru ile ilgili olarak Kamu Ihale Kurumu'nun goriisiinde; Kamu Ihale Genel
Tebligi’nin 78.28inci maddesinin degisiklikten nceki halinde, isteklilerin engelli ig¢i
calistiracagim beyan etseler dahi -tekliflerin egsit kosullarda degerlendirilmesini
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feminen- tekliflerini olagan iscilik bedelleri iizerinden vermesi istenilmis, ayrica
engelli ig¢i galistirilmasi nedeniyle Hazine tarafindan karsilanacak pirim tutarinin,
fiyat farki mekanizmasi ¢ergevesinde yiiklenicinin hakedisinden kesilmesinin
Ongortlduga,

Bu diizenlemenin ise Damigtay 13.Dairesi tarafindan yiiriirliigiiniin durduruldugu,
yargi kararimin gereklerinin yerine getirilmesini teminen Kamu lhale Genel
Tebligi’'nin 78.28 inci maddesinde degisiklige gidildigi ve bu kez, engelli is¢i
istihdam1 sebebi ile Hazine tarafindan karsilanacak pirim tutarinin isteklilerinin teklif
bedellerine yansitilmasini saglayacak sekilde bir diizenleme yapildig1 belirtilmistir.

Bu nedenle Tebligde de belirtildigi tizere ihaleye ¢ikilirken, isteklilerin ayni il sinirlar
igerisinde birden fazla isyerinin bulunup bulunmadigina bakilmayacaktir. Sadece ihale
dokiimaninda aym il bazinda elli veya daha fazla is¢i ¢alistirihp calistinnlmayacag
dikkate alinacaktir.

Diger taraftan Kamu Hastane Birliklerince hastaneler adina toplu hizmet alimi
yapilmasi ve ihalenin kisimlara ayirilmasi durumunda; kisimlarin isgi sayilarina
bakilmaksizin, ihaledeki toplam is¢i sayisimin %3’{i oraninda engelli is¢i sayisinin
tespit edilmesi, her kisim igin ka¢ engelli is¢i ¢aligtirilacaginin ve bu isgilerin tabi
olacag: iicret grubunun belirtilmesi ve teklif cetveline her kisimda yer alacak engelli
isciler igin ayri satir agilmasi uygun olacaktir.

Bilgilerinizi ve geregi ile s6z konusu alimlarda yukarida belirtilen agiklamalarla
birlikte ilgili mevzuat dahilinde hareket edilmesini 6nemle rica ederim.
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